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ANUNT

Spitalul de Boli Cronice Smeeni, cu sediul in comuna Smeeni, str. Principald, nr. 991, judetul Buziu,
avand in vedere prevederile art. 18 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, precum si
a prevederilor articolului unic, alin. (1) lit. b si alin. (2) lit. a din OUG nr. 80/2022 privind reglementarea unor mdsuri
in domeniul ocupdrii posturilor in sectorul bugetar, organizeaza concurs de recrutare, in vederea ocupdrii unui post
contractual vacant de:

- 1 post vacant de asistent medical balneofiziokinetoterapie, in cadrul compartimentului - Recuperare medicini
fizicd si balneologie-Hidroterapie, perioadd nedeterminatid cu norma intreaga si durata timpului de lucru de 8 ore
zilnic.

inscrierea la concurs - conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022:
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sé reiasa cd nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1 alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invd{imant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu
dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a
unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
j) chitanta de plata a taxei de concurs.

Conditii generale de participare - conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;




d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinfei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite
cu intengie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisda exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare
Studii de specialitate: studii postliceale asistent medical de balneofiziokinetoterapie

I

2. Diploma de bacalaureat.

3. Certificat de membru.

4. Aviz de libera practica eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R in vigoare.

5. Asigurare de malpraxis medical.

6. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): DA cunostinte operare pe calculator.

7. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:operativitate, comunicare, lucru in echipd, initiativa, lucru sub

presiunea timpului.
8. In cadrul probei de interviu se vor testa cunostintele si abilitatile de la pct. 6 si 7.
9. Copia carnetului de munci sau, dupa caz, adeverinti de la ITM care sa ateste vechimea in munca.
10. Vechime minima : - 12 luni in specialitate .
I'l. Recomandare de la ultimul loc de munci in specialitatea asistent medical de balneofiziokinetoterapic.

Bibliografia si tematica propusa in vederea sustinerii concursului de recrutare este:
Tematica:
I. Rolul si functiile asistentei medicale
2. Drepturile pacientilor
3. Galvanoterapia:
- proprietati fizice si acsiunile biologice ale curentului galvanic
- efecte fiziologice ale curentului galvanic
- metodologii de aplicare ale galvanoterapiei
- indicatiile si contraindicatiile galvanoterapiei
4. Terapia prin curenti de joasa frecventa:
- clasificarea curentilor de joasd frecventa dupa parametrii fizici si efectele terapeutice;
- aplicatiile cu scop analgetic ale curentilor de joasi frecventd: curenti diadinamici, TENS, Trabert, etc.,
efecte si mod de actiune, modalititi de aplicare, indicatii si contraindicatii;
- stimularea contractiei musculaturii striate normal inervate: mod de actiune, forme de curenti utilizate,
metodologie si tehnicd de aplicare, indicatii si contraindicatii;
- electrostimularea musculaturii spastice: principii de actiune, metodologia de aplicare, contraindicatii;
- riscuri, contraindicatii si masuri generale de precautie la aplicarea curentilor de joasa frecventa;
5. Terapia prin curenti de medie frecventa:
- actiunile biologice ale curentilor de medie frecventa;
- variatiile modulatiilor de frecventa aplicabile in curenti interferentiali;
- principalele efecte fiziologice ale curentilor interferentiali;
- metodologii de aplicare ale curentilor de medie frecvent;
- indicatii si contraindicatii terapeutice.
6. Terapia prin curenti de inalta frecventi:
- clasificarea
- proprietati fizice ale curentilor de nalta frecventa
- modalitati de aplicare ale undelor scurte
- metoda in camp condensator;
- metoda in camp inductor, tehnica si metodologia terapiei cu unde scurte, dozarea intensitdtii cimpului de
unde scurte;
- recomandari si reguli de care se tine cont in aplicatia de unde scurte;




- terapia cu Tnaltd frecventd pulsatila: actiunea si efectele terapeutice, indicatii, avantajele aplicarii;

- unde decimetrice: actiunea si efectele biologice si fiziologice, tehnica de aplicare, indicatii si contraindicatii;
7. Terapia cu ultrasunete:

- proprietati fizice

- forme de ultrasunete utilizate in terapie

- actiunea biologica si efectele fiziologice ale ultrasunetelor

- metodologia aplicatiilor cu ultrasunete

- tehnica aplicatiilor cu ultrasunetele: terapia combinata, US cu forme de electroterapie de joasa frecventa;

- indicatiile si contraindicatiile tratamentului cu ultrasunete;

- contraindicatii ultrasunete;
8. Etica si deontologia in exercitarea profesiei de asistent medical;
9. Cunoasterea normelor sanitare entiepidemice din sistemul da sdndtate privind metodele de prevenire si tehnici de
interventie (asepsia si antisepsia). Metode de protectie a personalului in timpul actului medical;
10. Prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;
1 1. Sterilizarea si dezinfectia;
12. Colectarea deseurilor rezultate din activitati medicale;
13. Cunostinte temeinice de operare PC.
Bibliografia:
l. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicare cu modificarile si completarile ulterioare
—TITLURILE VII - VIII,
Radulescu Andrei- Electroterapia- Editura medicalda Bucuresti 2002;
Popescu R .Binghea A — Curs de Medicina Fizica Balneologie si recuperare Medicald, Editura ACSA Craiova
1995;
4. Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitasile sanitare;
5. O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei
de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania;
6. Codul de eticd si deontologia profesionala al asistentului medical si al moasei;
7. Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare;
8. Ordinul 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitatile medicale.
9. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
10. Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a
spitalelor.
11. Legea nr. 185/2017 din 24 iulie 2017 privind asigurarea calitétii in sistemul de sinitate
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1. Dosarele de concurs se depun la sediul spitalului, la Serviciul RUNOS, perioada de inscriere - 23.09. —
04.10.2024 depunere dosare de concurs program L-J:orele 08:00-15:00, V: orele 08:00-13:00.

2. Concursul consta in 3 probe succesive si anume:
- Selectia dosarelor de inscriere - 07.10.2024
- Proba scrisa — 10.10.2024, ora 10:00
- Proba interviu — 15.10.2024, ora 10:00

Nu se primesc dosare de inscriere dupa data si ora limitd de inscriere(04.10.2024, ora 13:00).

Taxa de concurs este de 100 de lei si se achitd in numerar la casieria unitatii.

Taxa de concurs se plateste doar dupa verificarea dosarului si nu se restituie in nici un caz (neprezentare la concurs,
neobtinerea postului pentru care a candidat, etc.)

Concursul se va desfiasura la sediul Spitalului de Boli Cronice Smeeni, in loc. Smeeni, str. Principala, nr.
991, com. Smeeni, jud. Buzau, conform calendarului mai sus mentionat.
Relatii suplimentare la sediul: Spitalului de Boli Cronice Smeeni, telefon: 0238/732800; e-mail:

runos(@spitalsmeeni.ro.

MANAGER,
Dr.Bioing. Girban Marilena



